




 

 

 

 

 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ 

 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด..................................................................................................................              
            เทศบาล...............................................................................................................................................          
  องค์การบริหารส่วนตําบล.......................................................................ขนาด................................... 

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เลขท่ี...............หมู่ท่ี................ถนน......................................ตําบล.................................อําเภอ......................... 
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์.........................โทรสาร......................... 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน............................................................................................................. 

๓. จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.........................................คน......................ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.....................ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม...........หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน................................................................บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน....................................................................บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖..............................................บาท 

๗. พนักงานท้องถ่ิน/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน...............................คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน.........................................................คน 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและข้าพเจ้าทราบดีว่า            
หากระบุข้อความหรือส่งเอกสารท่ีผิดไปจากความจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิในการคัดเลือกเข้ารับรางวัล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ และข้าพเจ้ายอมรับว่า การตัดสิน
ของคณะอนุกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปี ๒๕๕๗ 
ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 

 

       (ลงชื่อ) 
 
                  (....................................................) 
                 ตําแหน่ง........................................................ 
            วันท่ี............/............................./........... 
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ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

� วิธีการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. โปรดใส่เครื่องหมาย ���� ลงในช่อง ���� ท่ีเป็นตัวเลือกคําตอบท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริงสําหรับ

หน่วยงานของท่าน และหากมีเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงให้ใส่เครื่องหมาย ���� ลงในช่อง � พร้อม
ระบุชื่อเอกสารและส่งมอบเอกสาร/หลักฐานท่ีเป็นตัวเลือกคําตอบ 

๒. รายชื่อหลักฐานท่ีระบุในแบบสํารวจฯ นี้ จะเป็นรายชื่อหลักฐานท่ีใช้เป็นแนวทางการตอบข้อคําถาม ท้ังนี้ 
หน่วยงานอาจใช้หลักฐานอ่ืนๆ สําหรับการตอบข้อคําถามนั้นได้ โดยให้ใส่เครื่องหมาย ���� ลงในช่อง 
� อ่ืนๆ โดยระบุชื่อเอกสาร 

๓. ข้อคําถามทุกข้อจะนําไปใช้ในการคํานวณระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ท่าน 

 
ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 

๑. การให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซ้ือ - จัดจ้าง   
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาหน่วยงานของท่านมีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุอย่างไร 
 ๑.๑ มีการประกาศเผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ - จัดจ้างหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� การประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 

  

 ๑.๒ มีการจัดทํารายงานผลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ - จัดจ้างหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการจัดหาพสัดุ (จัดซ้ือ - จัดจ้าง) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 

  

 ๑.๓ มีการแสดงข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้าง ต่อไปนี้ หรือไม่  
 ๑.๓.๑ ชื่อโครงการ � � 
 ๑.๓.๒ งบประมาณ � � 
 ๑.๓.๓ ผู้ซื้อซอง � � 
 ๑.๓.๔ ผู้ยื่นซอง � � 
 ๑.๓.๕ ผู้ได้รับคัดเลือก � � 
 ๑.๓.๖ ร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวธิีการจัดซ้ือจัดจ้าง  � � 
 ๑.๓.๗ ร้อยละของจํานวนงบประมาณจาํแนกตามวธิีการจัดซ้ือจดัจ้าง � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� ฐานข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 

  

 ๑.๔ มีการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดหาพสัดุหรือการจัดซ้ือ - จัดจ้าง หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดหาพัสดุ (จัดซ้ือ จัดจา้ง) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 

  

 



 

-๓- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
     ๑.๕ มีการปรับปรุงการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามรายงานการวิเคราะห์ผล     
     การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๕ หรือไม่ 

  � 
 

  � 
 

     หลักฐาน คือ 
     � รายงานผลการดาํเนินงาน ............................................................................................... 
     � รายงานการประชุม .......................................................................................................... 
     � อ่ืนๆ โปรดระบุ ........……………………………………………………………….......................... 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาหน่วยงานของท่านมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ - จัดจ้างราย
โครงการทั้งหมดให้สาธารณชนทราบ โดยผ่านเว็บไซต์ หรือสื่ออ่ืนๆ อย่างไร 
 ๑.๖ มีการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (print screen) หรือสื่ออ่ืนๆ  

� แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ - จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
�ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจ้างโครงการ..................................................................................... 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………................................…………… 

  

 ๑.๗ มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง                 
แต่ละโครงการหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (print screen) หรือสื่ออ่ืนๆ  
� ประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสนิผลการจัดซ้ือ - จัดจ้างโครงการ.............. 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………… 

  

 ๑.๘ มีการประกาศวิธีการคํานวณราคากลางของแต่ละโครงการหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (print screen) หรือสื่ออ่ืนๆ  

� ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 

  

 ๑.๙ มีการประกาศรายชื่อผู้เสนอราคา/งานที่มีสทิธิได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (print screen) หรือสื่ออ่ืนๆ  

� ประกาศรายชื่อผู้เสนอราคา/งานที่มสีิทธิได้รับการคัดเลือกรายโครงการ 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 

  

 ๑.๑๐ รายงานผลการจัดซ้ือ - จัดจ้างแต่ละโครงการพร้อมระบุวธิีการจัดซ้ือ – จัดจ้างและเหตุผล 
ที่ใช้ในการตัดสนิผลการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 

� � 

 มีหลักฐาน คือ เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (print screen) หรือสื่ออ่ืนๆ  
�รายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งแต่ละโครงการ 
�อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………….. 
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ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
๒. มาตรฐานการให้บริการและการปรับปรุงกระบวนการทํางาน   
    ๒.๑ หน่วยงานของท่านมีแนวทางการปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� บันทึก/หนังสือสั่งการแนวทางการปฏิบัติงาน .……………………………………………………………………. 
� คู่มือการปฏิบัติงาน.…………………………………………………………………………………………..……………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………………… 

  

๒.๒ หน่วยงานของท่านมีคู่มือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของ 
     หน่วยงานหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� คู่มือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน .……………………………….……………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………………… 

  

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๓ หน่วยงานของท่านมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้บริการในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดเป็นมาตรฐาน 

    เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพคือ 
� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� เทคโนโลยีที่ใช้บริการ ………………………………………………………………………………………..……………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………………… 

  

   ๒.๔ หน่วยงานของท่านมีการแสดงข้ันตอนการให้บริการในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนด อัตรา             
   ค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจนหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� แผนผังการปฏิบัติงาน ....…………………………………………………………………………………………………… 
� คู่มือการให้บริการ..…………………………………………………………………………………………..……………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………………… 

  

   ๒.๕ หน่วยงานของท่านมีการให้บริการในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดโดยจัดลําดับก่อน-หลังหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� บัตรคิวการให้บริการ......…………………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………………… 

  

กฎ/ระเบียบ   
   ๒.๖ หน่วยงานของท่านมีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ใน 
   การให้บริการในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
�ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ
...................................................................................................................................................... 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................………………………………………………………………………………. 

  

 
 
 
 
 



 

-๕- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
๓. การมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังตรวจสอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ๓.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการหรือ  
   การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานการประชุม....………………………………………………………………………………………….……… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................………………………………………………………………………………. 

  

๓.๒ มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนงาน/โครงการหรือในการปรับปรุงแก้ไข 
  พัฒนาการปฏิบตัิราชการในภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� โครงการ …………....………………………………………………………………………………………………… 
� รายงานการประชุม....……………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................……………………………………………………………………………… 

  

   ๓.๓ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 
   การปฏิบัติราชการในภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� โครงการ …………....………………………………………………………………………………………………… 
� รายงานการประชุม ...……………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................……………………………………………………………………………… 

  

   ๓.๔ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการหรือประเมินผล 
   การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานประเมินผล ..............……………………………………………………………………………………… 
� รายงานติดตามผลการดําเนินงาน .....……………………………….…………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................………………………………………………………………………………. 

  

   ๓.๕ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการในภารกิจของ 
   หน่วยงานอย่างต่อเนื่องเม่ือสิ้นสุดโครงการหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการดําเนินงาน ....……………………………………………………………………………………… 
� รายงานการประชุม ..……………………………………………………………………………………………….. 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................……………………………………………………………………………… 

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๖- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
๔. การเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจของหน่วยงาน   
    หน่วยงานของท่านมีช่องทางสื่อสารต่อไปนี้ที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจของ 
    หน่วยงานหรือไม่ 

� � 

 ๔.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงานหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ  
� โครงสร้างหน่วยงาน......………………………………………….....................……………………………… 
� แผนผังการปฏิบัติงาน....…………………………………………………………………………………………... 
� คําสั่งการปฏิบตัิงาน.………………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………… 

  

 ๔.๒ มีข้อมูลตามภารกิจตามทีก่ฎหมายกําหนดทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานหรือ Social Media 
หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือ Social Media ของหน่วยงาน (print screen) 
� ข้อมูลตามภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงาน..........…………………………………..….. 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................…………………………………………………………………………..…. 

  

 ๔.๓ มีระบบ Call center หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� บรรจุอยู่ในโครงสร้างหน่วยงาน......…………………………………………………………………………… 
� แผนผังการปฏิบัติงาน....…………………………………………………………………………………………… 
� คําสั่งการปฏิบตัิงาน.………………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………… 

  

 ๔.๔ มีการเผยแพร่ข้อมูลทางโทรทัศน์วิทยุและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ  
� แผนผังรายการ .......………………………………………………………………………………………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………… 

  

 ๔.๕ มีเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อต่อไปนี้ หรือไม่    
       ๔.๕.๑ หนังสือพิมพ ์ � � 
                มีหลักฐาน คือ ........................................................................................................   
       ๔.๕.๒ วารสาร � � 
                มีหลักฐาน คือ ........................................................................................................   
       ๔.๕.๓ จุลสาร � � 
                มีหลักฐาน คือ ........................................................................................................   
       ๔.๕.๔ แผ่นพับ � � 
                มีหลักฐาน คือ ........................................................................................................   
       ๔.๕.๕ อ่ืนๆ โปรดระบ ุ � � 
                มีหลักฐาน คือ ........................................................................................................   
 
 
 
 



 

-๗- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
๕. กลไกดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
    ๕.๑ หน่วยงานของท่านมีการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียนหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� คู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน ........................................................................................... 
� แผนผังปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน.............................................................................................. 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………….. 

  

    ๕.๒ หน่วยงานของท่านมีการประกาศเผยแพร่ข้ันตอน กระบวนการในการร้องเรียนและแก้ไข   
    ปัญหาเร่ืองร้องเรียน หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� ประกาศ .…………………………………………………………………………………………………………………. 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………….. 

  

ช่องทางการร้องเรียน 
     ๕.๓ หน่วยงานของท่านมีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� คู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน ........................................................................................... 
� แผนผังปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน............................................................................................... 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………….. 

  

     ๕.๔ หน่วยงานของท่านมีการกําหนดหน่วยงานหรือผู้รับผดิชอบเร่ืองร้องเรียน 
     หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� คู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน............................................................................................ 
� แผนผังการปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียน........................................................................................ 
� คําสั่งการปฏิบตัิงาน................................................................................................................. 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………….. 

  

 ๕.๕ หน่วยงานของท่านมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้างหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ  
� ตัวอย่างเร่ืองร้องเรียนจัดซ้ือ - จัดจ้าง .................................................................................... 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………………………………….. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๘- 

 
ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 

การแจ้งผลเรื่องร้องเรียน 
     ๕.๖ หน่วยงานของท่านมีการรายงานผลการดําเนนิการเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ  
� หนังสือรายงานผลการดําเนนิงานเร่ืองร้องเรียน..................................................................... 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................………………………………………………………………………………. 

  

     ๕.๖ หน่วยงานของท่านในกรณีที่มีมาตรการที่ต้องดําเนนิการก่อนการรับเร่ืองร้องเรียนต้องมี  
     การแจ้งรับเร่ืองร้องเรียนภายในกําหนดเวลา ๑๕ วัน หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� ใบรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
� หนังสือตอบรับแจง้เร่ืองร้องเรียน 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ...............………………………………………………………………………………………… 

  

     ๕.๗ หน่วยงานของท่านมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าในการดําเนินการ 
     เร่ืองร้องเรียน หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียน 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ...............…………………………………………………………………………………………… 

  

     ๕.๗ หน่วยงานของท่านมีรายงานสรุปผลการดาํเนินการเร่ืองร้องเรียนในรอบเดือน หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานสรุปผลการดําเนนิการเร่ืองร้องเรียนประจําเดือน…………………………..…………………… 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ................…………………………………………………………………………………………… 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๙- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
๖. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
หน่วยงานของท่านมีการดําเนินการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างไร 
 ๖.๑ มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

แก่เจ้าหน้าท่ี หรือไม่ 
� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานการประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าท่ีเพ่ือใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
� อื่นๆ โปรดระบุ ........................……………………………………………………………………………………… 

  

 ๖.๒ มีการจัดทําคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน  
หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน. 
� อื่นๆ โปรดระบุ .......................………………………………………………………………………………………... 

  

 ๖.๓ มีการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าท่ี หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการฝึกอบรมตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
� อื่นๆ โปรดระบุ .......................……………………………………………………………………………………….... 

  

 ๖.๔ มีการปรับปรุงกลไก ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการดําเนินงานปรับปรุงกลไก ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน  
� อื่นๆ โปรดระบุ ..............………………………………………………………………………………………………... 

  

 ๖.๕ มีการตรวจสอบกรรมการ เจ้าหน้าท่ีที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้าง ถึงความเกี่ยวข้อง 
กับผู้เสนองานหรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการตรวจสอบกรรมการ เจ้าหน้าท่ีที่มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างถงึความเกี่ยวขอ้งกับผู้ 
เสนองาน 
� อื่นๆ โปรดระบุ .................….................………………………………………………………………….......……......... 

 

 ๖.๖ มีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนและข้อเสนอแนะ หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน......................................................... 
� อื่นๆ โปรดระบุ ....................………………………… …………………………………………………………….... 

  

 ๖.๗ มีการนําข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนไป 
ปรับปรุงระบบการทํางาน หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ  
� รายงานการปรับปรุงระบบการทํางานจากข้อเสนอแนะรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
� อื่นๆ โปรดระบุ ................................………………………………………………………………………………........... 

 

 
 



 

-๑๐- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
หน่วยงานของท่านมีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างไร 
 ๖.๘ มีการวิเคราะห์ผลการดําเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงานหรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� รายงานวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี ............................................. 
� อื่นๆ โปรดระบุ ......................………………………………………………………………………………………… 

  

 ๖.๙ หน่วยงานของท่านมีการดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อเนื่อง หรือไม่ � � 
     มีหลักฐาน คือ 
      � รายงานผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตต่อในปีงบประมาณ พ.ศ......... 
      � อื่นๆ โปรดระบุ .................…………………………………………………………………………………………………… 

 

 ๖.๑๐ มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� แผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
� อื่นๆ โปรดระบุ ......................…………………………………………………………………………………….. 

  

หน่วยงานของท่านมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสอย่างไร 
 ๖.๑๑ มีการรวมกลุ่มของเจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือไม่ � � 
 มีหลักฐาน คือ 
� รายช่ือคณะกรรมการ/กรรมการ/สมาชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกลุ่ม และระเบียบ หรือแนวทางการ

ดําเนินงานของกลุ่ม.................................................................................................................................................. 
� อื่นๆ โปรดระบุ ......................……………………………………………………………………………………................................... 

 ๖.๑๒ กรณีที่มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส กลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมท่ี 
แสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนว่ยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น หรือไม่ 

� � 

 มีหลักฐาน คือ 
� ผลการดําเนินงานของกลุ่ม............................................................................................................ 
� อื่นๆ โปรดระบุ ......................……………………………………………………………………………………....... 

  

บทบาทของสภาท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริต 
     ๖.๑๓ หน่วยงานของท่านมีแนวทางดําเนนิงานติดตามตรวจสอบควบคุมฝ่ายบริหารโดยสภาท้องถิ่น  
     หรือไม่ 

  � 
 

  � 
 

     มีหลักฐาน คือ 
      � ผลการดําเนินงานของกลุ่ม............................................................................................................ 
      � อื่นๆ โปรดระบุ ......................……………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๑- 
 

ประเด็นคําถาม มี ไม่มี 
๗. การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานของท่านมีแนวทางการดําเนินงานที่เป็นการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซ่ือสตัย์สุจริต  
คุณธรรม จริยธรรม ในกลุ่มบุคคลหรือภาคส่วนต่างๆ หรือไม่ 
   ๗.๑ ผู้บริหารและบุคลากรท้องถ่ิน � � 
       มีหลักฐาน คือ 

      � ผลการดําเนินงานของกลุ่ม................................................................................................... 
      � อื่นๆ โปรดระบุ ......................…………………………………………………………………………………. 

  

     ๗.๒ สมาชิกสภาท้องถ่ิน � � 
       มีหลักฐาน คือ 

      � ผลการดําเนินงานของกลุ่ม................................................................................................... 
      � อื่นๆ โปรดระบุ ......................…………………………………………………………………………………. 

  

     ๗.๓ องค์กรชุมชน และประชาชน � � 
       มีหลักฐาน คือ 

      � ผลการดําเนินงานของกลุ่ม................................................................................................... 
      � อื่นๆ โปรดระบุ ......................…………………………………………………………………………………. 

  

  
 

ชื่อผู้ประสานงาน................................................................................................. 
              ตําแหน่ง............................................................................................................... 
  สถานท่ีติดต่อ....................................................................................................... 
  ............................................................................................................................. 
  โทรศัพท์ (.......).........................................โทรสาร (........)................................... 
  โทรศัพท์มือถือ......................................... E-mail………………………………………… 
 

      กรุณาส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบไปยัง  
                                      สํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง 
                                     สํานักงาน ป.ป.ช. เลขท่ี ๓๖๑ ถนนนนทบุรี  
                                     ตําบลท่าทราย อําเภอเมืองนนทบุรี  
                                     จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
      ภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นสําคัญ 

 
ดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครได้ท่ีเว็บไซต์    www.nacc.go.th    
       
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติม    สํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง   สํานักงาน ป.ป.ช. 
                       โทรศัพท์ ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ ต่อ ๔๓๑๕ , 3005  หรือ  ๐ ๒๒๘๒ ๓๒๔๘ 
                                โทรสาร ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๓๔  หรือ ๐ ๒282 3248 
    ในวันและเวลาราชการ 



                                           
 

 

 

 

ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. 
เรื่อง  การให้รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น  ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ 

 
 

ด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ตระหนักถึงความสําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
ท่ีมีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน                  
จึงเห็นสมควรพิจารณาให้รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้บริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม รวมท้ังดําเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และเพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณ                    
ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม  

  ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีนําเสนอผลงาน 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกรูปแบบ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรุงเทพมหานคร 

เทศบาล  เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล) และ 
 ไม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

  ๒. การพิจารณาตัดสินให้รางวัล 
    ดําเนินการเป็น  ๒  ข้ันตอน  คือ การประเมินจากเอกสาร และการประเมินภาคสนาม  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะได้รับการประเมินภาคสนาม ต้องผ่านการประเมินจากเอกสาร            
ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการฯ กําหนดก่อน 
 ๒.๑  การประเมินจากเอกสาร 

            พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้ดําเนินการ
ในช่วงระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงวันท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในหัวข้อต่อไปนี้ 

        (๑) การให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
       (๒) มาตรฐานการให้บริการและการปรับปรุงกระบวนการทํางาน  
        (๓) การมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังตรวจสอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

         (๔) การเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจของหน่วยงาน 
   (๕)  กลไกดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
   (๖)  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   (๗)  การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

  รายละเอียดปรากฏตามใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ 
 

/ ๒.๒ หลักเกณฑ์... 
 

 

 



 

-๒- 
 

 ๒.๒  หลักเกณฑ์การพิจารณาจากเอกสาร 
          พิจารณาจากใบสมัครพร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ไม่ว่าจะเป็น
ภาพถ่ายหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้กําหนดให้มีมาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม หรือการดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือป้องกันการทุจริต บนพ้ืนฐานท่ีเป็นข้อเท็จจริง 
 ๒.๓ การประเมินภาคสนาม  โดยประเมินจากการตรวจเยี่ยมและรับฟังบรรยาย
สรุปผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการสอบถามประชาชนหรือผู้เก่ียวข้องในพ้ืนท่ี 

  ๓. รางวัล 
 แบ่งเป็น ๒ ประเภท 
 (๑) รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ 

จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติของประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
 (๒) รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีดี ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ 

จะได้รับเกียรติบัตรของสํานักงาน ป.ป.ช. 

  ๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมเสนอผลงานเพ่ือให้มีการพิจารณา       

รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๕๗ สามารถดําเนินการได้ 
ดังนี้ 

 (๑) ส่งใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พร้อมท้ังเอกสารท่ีใช้ประกอบการพิจารณาและ
หลักฐานอ่ืน ๆ (ดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ www.nacc.go.th) 

 (๒) ส่งใบสมัครได้ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ด้วยตนเองหรือ                    
ทางไปรษณีย์ไปยัง สํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง สํานักงาน ป.ป.ช. เลขท่ี ๓๖๑ ถนนนนทบุรี   
ตําบลท่าทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง               
เป็นสําคัญ การสมัครรับการคัดเลือกไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังสิ้น 

  ๕. สงวนสิทธิ์การให้รางวัลและการเพิกถอนรางวัล 
 (๑) สํานักงาน ป.ป.ช. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่มอบรางวัลหนึ่งรางวัลใดหรือท้ังหมดก็ได้            
ในกรณีท่ีเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้ารับการคัดเลือกไม่เหมาะสมท่ีจะได้รับรางวัล  
 (๒) สํานักงาน ป.ป.ช. ขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาให้รางวัล หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า สมาชิก
สภาท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน และหรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะอนุกรรมการไต่สวนหรือพนักงานไต่สวนแจ้งข้อกล่าวหา                 
ให้ทราบ หรือถูกกล่าวหาร้องเรียนท่ีถึงข้ันตอนการออกรายงานของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือ             
ถูกหน่วยงานต้นสังกัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียน เพราะเหตุเป็นการทุจริต หรือมีการใช้
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ตามช่วงเวลาท่ีประกาศฉบับนี้กําหนดไว้  
 

/ (๓) สํานักงาน ป.ป.ช.... 
 
 
 



 

-๓- 
 

   (๓) สํานักงาน ป.ป.ช. จะพิจารณาเพิกถอนรางวัล หากปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังว่า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น ด้านการป้องกันการทุจริตหรือ
รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีดี ด้านการป้องกันการทุจริต มีพฤติกรรมตาม (๒) และให้ถือว่าไม่เคย
ได้รับรางวัลมาก่อน 
 ท้ังนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปี ๒๕๕๗ และให้ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 

  ๖. การติดต่อสอบถาม 
     ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี สํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง             

สํานักงาน ป.ป.ช. โทรศัพท์ ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ ต่อ 4315 , 3005 หรือ ๐ ๒๒๘๒ ๓๒๔๘  โทรสาร ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๓๔ 
หรือ ๐ ๒๒๘2 3248 ในวันและเวลาราชการ ตรวจสอบรายละเอียดและดาวน์โหลดใบสมัครได้ทาง
เว็บไซต์ www.nacc.go.th 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี           มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
                                                                       
                                                                            
                          
               (นายสรรเสริญ  พลเจียก) 

            เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 




