
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 

1.ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ อปท. องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอไม้แก่น  จังหวัดปัตตานี 
ชื่อผู้บริหารท้องถิ่น  นายมะซือลาม  กลามอ      โทรศัพท์  081 - 8982510 
ชื่อผู้ประสานงาน / ผู้รับผิดชอบ  นางประไพ  นุ้ยสุวรรณ  โทรศัพท์ 095 – 4307000 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน  
     โครงการโรงเรียนสูงวัยไทรทอง 
3. ที่มา หลักการและเหตุผลในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญและพลังของ
ผู้สูงอายุ โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2545-2564) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (พ.ศ.2552) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546  

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุและผู้พิการต าบลไทรทอง และภาคี
เครือข่ายในชุมชน จัดให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นภายใต้หลักสูตรของกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ของต าบลไทรทอง   

4. วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ 
4.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตเกิดจาก

แนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญและพลังของผู้สูงอายุในชุมชน โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย การเปิดโรงเรียน
ผู้สูงอายุ สอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (พ.ศ.2552)       
และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 

4.2 ส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ 
4.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ 
4.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายผู้สูงอายุ 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต  
4.2 ผู้สูงอายุมีการออกก าลังกายเป็นประจ าหลังจากมีการแนะน า 
4.3 มีเครือข่ายผู้สูงอายุในชุมชน 
4.4 เครือข่ายผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

6.แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
  6.2 คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
  6.3 เปิดรับสมัครผู้เรียน 
  6.4 ด าเนินการเรียนการสอน 
  6.5 มอบประกาศนียบัตร/ปัจฉิมนิเทศ 
 

/7. ปัญหาและ . . . 
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7. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
  7.1 การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง มีผู้สูงอายุจ านวนมากไม่ได้รับข่าวสาร 
  7.2 ขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

8. ปัจจัยแห่งความส าเร็จและข้อคิดที่ได้จากการด าเนินการ 
8.1 อบต.ไทรทอง และชมรมผู้สูงอายุมีความเชื่อมโยง หนุนเสริมซึ่งกันและกัน ในการ 

ขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการที่เก่ียวกับผู้สูงอายุ 
8.2 ผู้บริหาร อบต.ไทรทอง เห็นความส าคัญและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ ของ อบต. ในการ 

ขับเคลื่อนกิจกรรม 
         8.3 ใช้โครงสร้างของชมรมผู้สูงอายุฯในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูงวัยไทรทองในแต่ละรุ่น 

                     8.4 มีรถตู้รับ ส่ง นักเรียน โรงเรียนสูงวัยไทรทอง 

9. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
  9.1 จัดให้มีงบประมาณในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  9.2 ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุ 
10. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล 
   ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าหน่วยงานภายนอกที่สนใจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

11. รูปภาพการด าเนนิการ(แนบรูปภาพที่แสดงตัวอย่าง/หลักฐานการด าเนินการจ านวน 4-5 รูป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโรงเรียนสูงวัยไทรทอง รุ่นที่ 1  
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ประมวลภาพกิจกรรมโรงเรียนสูงวัยไทรทอง รุ่นที่ 2 
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ประมวลภาพกิจกรรมโรงเรียนสูงวัยไทรทอง รุ่นที่ 3 
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ประมวลภาพกิจกรรมโรงเรียนสูงวัยไทรทอง รุ่นที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


