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ส่วนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทําให้เจ้าหน้าท่ี
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละแห่งสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฏีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ     
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ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๘๕ 

 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๘๖ 

ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 25xx – 25xx) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ั ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจ้าง 
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทํา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบั Conflict of 
Interest” 
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 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ
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งบประมาณ
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 1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในชุมชน  
3) โครงการปลูกผักริมร้ัว 
4) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
3) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
4) การประกวดคําขวัญต่อต้าน
การทุจริต 
5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สั งคม ให้ เ ด็ ก และ เย า วชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนตําบล
xxx (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง”) 
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มิติที่ 1  รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ  

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx  



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๘๘ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจําปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพือ่ให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (2) มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การดําเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจําตัวประชาชน 
2.2.3 (3) โครงการจ้างสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (5) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
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 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ี        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
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 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๘๙ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (3) มอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
คํ า ส่ั ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์  

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่
ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจกัษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลxxx”          
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ดําเนินการตามอาํนาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน”                            
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 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๙๐ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.5.3 (3) มาตรการ 
“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
xxxx ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ” 
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 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx  

3. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลxxxให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลxxx” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ
รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
xxx” 
3.1.3 (2) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ ์
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 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) การดําเนินงานศูนย์
รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลxxx 
3.2.2 (1) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน (กองการแพทย์) 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาล
xxx เคล่ือนท่ี 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ ด้านการ
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เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 

xxxxx 

 
 

xxxxx 

 
 

xxxxx 

 
 

xxxxx 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลxxx 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตําบล 
ประจําป ี
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ัง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลxxx 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
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มิติที่ 3 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxx xxxx xxxx xxxx  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ีประจาํปีงบประมาณ 
25xx 
4.1.1 (2) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลxxx 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จา่ยเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
xxx 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
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 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
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 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบ
เห็นการทุจริต 
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มิติที่ 4 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx  
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ส่วนที่ 3 

(สําหรับตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติท่ี 1 - 4 ในส่วนท่ี 3 สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก
แผ่นดีวีดีท่ีแนบท้ายเล่มนี้/ดาวน์โหลดได้ทางเว็บไชต์ www.nacc.go.th) 

 
1. มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

ตัวอย่างท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก
สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้
ในท่ีสุดน้ัน ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่
กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณา
คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ
หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลxxx องค์การบริหารส่วนตําบลxxx จึงจัดทํา
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
 xxxxx บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส
โลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให้เป็นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๙๕ 

ประชาชน ใช้อํานาจท่ีได้รับอย่างซ่ือสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ
ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลxxx จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลxxx มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ 
 3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบลxxxในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลxxx 
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของ
การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชรา
ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๙๖ 

 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

 ตัวอย่างท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงใน
แต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน
แต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงท่ีใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การ
ประเมินเป็นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ
หัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซ่ึงจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน
อยู่ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลxxx เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทําสมุดความดีพนักงานจ้าง 
โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ ซ่ึงเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงาน 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

5. ระยะเวลา 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและส่งให้
หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี 

7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลxxx 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 10.3 พนักงานจ้างทํางานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตามกําหนด 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๙๗ 

ติดต่อสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด 
 
1. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดกระบ่ี 
ท่ีอยู่ : ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน ชั้น 3 ม.7  ถ.ท่าเรือ ต.ไสไทย อ.เมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี 81000 
โทรศัพท์ : (075)622–306-7 โทรสาร :  (075)622-304 
2. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดกาญจนบุรี 
ท่ีอยู่ : 11/11-12 หมู่ท่ี 2 ถ.แสงชูโต ต.ท่าล้อ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71000 
โทรศัพท์ : (034)604-139โทรสาร : (034)604-140 
3. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ท่ีอยู่ : อาคารสํานักทะเบียนท้องถ่ินเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ถ.กาฬสินธุ์ อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 46000 
โทรศัพท์/โทรสาร:(043)816-398 
4. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดกําแพงเพชร 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 50-52 ถ.ราชดําเนิน 2 ต.ในเมือง อ.เมืองกําแพงเพชร จ.กําแพงเพชร 62000 
โทรศัพท์ : (055)741-663-5 โทรสาร : (055)741-665 
5. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดขอนแก่น  
ท่ีอยู่ :อาคารโครงการขอนแก่นบิสซิเน็ธเซ็นเตอร์ เลขท่ี 177/102 ชั้น 1 หมู่ 17 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง  

อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์/โทรสาร: (043)468-735-7 
6. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดจันทบุรี 
ท่ีอยู่ :อาคารจันท์ธานี (ชั้น1) 19/100 หมู่ท่ี 3 ถ.รักศักด์ิชมูล ต.ท่าช้าง อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 22000 
โทรศัพท์ : (039)302-575-7โทรสาร : (039)302-575 
7. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ท่ีอยู่ :66-67 ถนนศุขประยูร ต.คลองนา อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 24001 
โทรศัพท์ : (038)086-023-4 โทรสาร : (038)086-025 
8. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชลบุรี 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 29 ถ.บางแสนสาย 2 ต.แสนสุข อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20130 
โทรศัพท์ : (038)384-280 โทรสาร :(038)384-280 ต่อ 101 
9. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชัยนาท  
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 333/2 ถ.พหลโยธิน ต.บ้านกล้วย อ.เมืองชัยนาท จ.ชัยนาท 17000 
โทรศัพท์ : (056)411-945-6 โทรสาร : (056)411-947 
10. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชัยภูมิ 
ท่ีอยู่ :สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชัยภูมิ ถ.พญาแล ต.ในเมือง อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 36000 
โทรศัพท์ : (044)124-696-7 โทรสาร : (044)124-698 
11.สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดชุมพร 
ท่ีอยู่ :ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพร ถ.ไตรรัตน์ ต.นาชะอัง อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 86000 
โทรศัพท์ : (077)658-247-8 โทรสาร :(077)658-246 
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12. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเชียงราย 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 728 ถ.อุตรกิจ ต.เวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 57000 
โทรศัพท์ : (053)711-835-7 โทรสาร :(053)711-835-7 ต่อ 18 
13. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเชียงใหม่  
ท่ีอยู่ :ศูนย์บ้านพักข้าราชการเชียงใหม่ ถ.เลียบคลองชลประทาน ต.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 

50300 
โทรศัพท์: (053)896-201-2โทรสาร : (053)896-203 
14. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดตรัง 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดตรัง (หลังเก่า) ชั้น 1 ถ.พัทลุง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 92000 
โทรศัพท์ : (075)212-102-3 โทรสาร : (075)212-101 
15. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดตราด 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 45/68-69 ถ.เทศบาล 5 ต.วังกระแจะ อ.เมืองตราด จ.ตราด 23000 
โทรศัพท์ : (039)512-395 โทรสาร :(039)512-396 
16. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดตาก 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 369/3-4 ต.น้ํารึม อ.เมืองตาก จ.ตาก 63000 
โทรศัพท์ : (055)512-105 โทรสาร : (055)512-106 
17. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครนายก 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 142 หมู่ 13 ถ.รังสิต-นครนายก ต.ท่าช้าง อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 26000 
โทรศัพท์ : (037)311-577 โทรสาร : (037)311-356 
18. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครปฐม  
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 554/6-7 ถ.ราชมรรคา ต.สนามจันทร์ อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 73000 
โทรศัพท์ : (034)272-652-4 โทรสาร :034-272652-4 ต่อ 102 
19. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครพนม 
ท่ีอยู่ :อาคารพิพิธภัณฑ์และหอสมุดเมืองนครพนม ถ.อภิบาลบัญชา ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม  

จ.นครพนม 48000 
โทรศัพท์ : (042)512-279-80 โทรสาร : (042)512-280 
20. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครราชสีมา 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 949/22-23 ถ. สุรนารายณ์ อ.บ้านเกาะ อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : (044)372-488 โทรสาร : (044)372-489 
21. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ท่ีอยู่ :อาคารพาณิชย์หมู่บ้านเมืองทอง เลขท่ี 129/580 ถ.วันดีโฆษิตกุลพร ต.ปากนคร  

อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ : (075)432-205-6 โทรสาร : (075)432-204 
22. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครสวรรค์  
ท่ีอยู่ :965/32 หมู่ 9 ถ.โกสีย์ใต้ ต.นครสวรรค์ตก อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 60000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (056)881-494 
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23. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนนทบุรี 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 361 สํานักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน้ํา) อาคาร 2 ชั้น 1 ถ.นนทบุรี อ.เมืองนนทบุรี  

จ.นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ : (02)528-4847 โทรสาร :(02)528-4848 
24. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนราธิวาส 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 1/7-8 ถ.ประชาภิรมย์ ต.บางนาค อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 96000 
โทรศัพท์ : (073)511-544 โทรสาร : (073)511-505 
25. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดน่าน 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดน่าน ชั้น 5 ถ.น่าน-พะเยา ต.ไชยสถาน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 55000 
โทรศัพท์ : (054)772-091-3 โทรสาร : (054)772-093 
26. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดบึงกาฬ 
ท่ีอยู่ :อาคารพาณิชย์เลขท่ี 250/2-3หมู่ 1ถ.ประกอบบูรณะ ต.วิศิษฐ์ อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ 38000 
โทรศัพท์ : (042)491-110 โทรสาร :(042)491-721 
27. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดบุรีรัมย์ 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 2 เลขท่ี 1159 เขากระโดง ต.เสม็ด อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 31000 
โทรศัพท์ : (044)666-571-2 โทรสาร : (044)666-570 
28. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดปทุมธานี 
ท่ีอยู่ :อาคาร The Tree Avenue ชั้น 2 ห้อง C217-218 เลขท่ี 99/99-2 ม. 7 ต.บางคูวัด  

อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000   
โทรศัพท์ : (02)598-2631-4 โทรสาร : (02)598-2634 
29. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (หลังเก่า) ชั้น 2 ถ.สระชีพ ต.ประจวบคีรีขันธ์ 

อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 
โทรศัพท์ : (032)603-622โทรสาร : (032)603-623 
30. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดปราจีนบุรี 
ท่ีอยู่ :140/8-9 ถ.เทศบาลดําริ ต.หน้าเมือง อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 25000 
โทรศัพท์ : (037)214-151-4 โทรสาร : (037)214-151 
31. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดปัตตานี 
ท่ีอยู่ :อาคารพาณิชย์ เลขท่ี 36/15-16 ม.4 ถ.หนองจิก-ปัตตานีต.รูสะมิแล อ.เมืองปัตตานี  

จ.ปัตตานี94000 
โทรศัพท์/โทรสาร: (073)337-526-7 
32. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 165/4-6 หมู่ท่ี 3 ต.คลองสวนพลู อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท์ :(035)329-030-1 โทรสาร : (035)329-032 
33. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดพะเยา 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 637 หมู่ท่ี 11 ถ.พหลโยธิน ต.บ้านต๋อม อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 56000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (054)480-761 
 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๑๐๐ 

34. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดพังงา 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 68/7-8 หมู่ 3  ถนน พังงา-ทับปุด ต.ถํ้าน้ําผุด อ.เมืองพังงา จ.พังงา 82000 
โทรศัพท์ : (076)460-650 โทรสาร : (076)460-651 
35. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดพัทลุง 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 233/8-10 ถ.ไชยบุรี ต.คูหาสวรรค์ อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง 93000 
โทรศัพท์ : (074)613-726โทรสาร : (074)613-727 
36. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดพิจิตร 
ท่ีอยู่ :อาคารศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ถ.พิจิตร-ตะพานหิน ต.ท่าหลวง อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร 66000 
โทรศัพท์ : (056)613-407-9 โทรสาร : (056)613-408 
37. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดพิษณุโลก 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 5 ถ.วังจันทน์ ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000 
โทรศัพท์ :(055)247-930-2 โทรสาร :(055)247-932 
38. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเพชรบุรี  
ท่ีอยู่ :อาคารห้องสมุดประชาชนชั้น 3 ถ.คีรีรัถยา ต.คลองกระแซง อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 76000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (032)401-110 
39. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 69/11 ม.2 ถ.สระบุรี-หล่มสัก ต.สะเดียง อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 67000 
โทรศัพท์ : (056)725-515 โทรสาร : (056)725-516 
40. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดแพร่  
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 308/29-30 ถ.น้ําทอง ต.นาจักร อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 54000 
โทรศัพท์ : (054)531-343 โทรสาร : (054)531-344 
41. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดภูเก็ต 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี ๕ ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต (หลังใหม่) ชั้น ๒ ถ.นริศร ต.ตลาดใหญ่ อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต ๘๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ : (๐๗๖)๖๘๐-๐๕๔-๕ โทรสาร : (๐๗๖)๒๑๐-๔๐๕ 
42. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดมหาสารคาม 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ชั้น 1 ถ.เลี่ยงเมืองมหาสารคาม-ร้อยเอ็ด ต.แวงน่าง อ.เมืองมหาสารคาม  

จ.มหาสารคาม 44000 
โทรศัพท์ : (043)777-412โทรสาร : 043-777-438 
43. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดมุกดาหาร 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร (หลังใหม่) ชั้น 5 ถ.วิวิธสุรการ ต.มุกดาหาร อ.เมืองมุกดาหาร  

จ.มุกดาหาร 49000 
โทรศัพท์ : (042)620-905 โทรสาร : (042)620-906 
44. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ท่ีอยู่ :อาคารแม่ฮ่องสอนพลาซ่า เลขท่ี 9/8 ซ.5 ถ.ขุนลุมประพาส ต.จองคํา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน  

จ.แม่ฮ่องสอน 58000 
โทรศัพท์ : (053)611-785-7 โทรสาร : (053)611-786 
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45. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดยโสธร 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 211-212 หมู่ 3 ถ.อรุณประเสริฐ ต.ตาดทอง อ.เมืองยโสธร จ.ยโสธร 35000 
โทรศัพท์ : (045)712-801-2 โทรสาร :(045)712-801-2 ต่อ 15 
46. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดยะลา  
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 62 ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 95000 
โทรศัพท์ : (073)203-916 โทรสาร :(073)203-917 
47. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด (หลัง 5 ชั้น) ชั้น 4 ถ.เทวาธิบาล ต.ในเมือง อ.เมืองร้อยเอ็ด  

จ.ร้อยเอ็ด 45000 
โทรศัพท์ : (043)513-138 โทรสาร :(043)513-139 
48. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดระนอง  
ท่ีอยู่ :เลขท่ี ๑๒/๖๗ หมู่ท่ี ๑ ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง ๘๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ : (๐๗๗)๘๒๕-๓๘๗-๘ โทรสาร : (๐๗๗)๘๒๕-๓๘๙ 
49. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดระยอง 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 140 ชั้น 1 อาคารองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (หลังเก่า) ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ 

อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000 
โทรศัพท์ : (038)623-069 โทรสาร : (038)623-210 
50. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดราชบุรี 
ท่ีอยู่ :73/6 ถ.เพชรเกษม ต.หน้าเมือง อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 70000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (032)240-182-4 
51. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี  
ท่ีอยู่ :อาคารศาลาประชาคม ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ถ.นารายณ์มหาราชตําบลทะเลชุบศร  

อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ : (036)770-263-5 โทรสาร : (036)770-264 
52. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลําปาง  
ท่ีอยู่ :อาคารศาลาประชาคม ถ.บุญวาทย์ ต.หัวเวียง อ.เมืองลําปาง จ.ลําปาง 52000 
โทรศัพท์ : (054)221-347-8 โทรสาร : (054)221-349 
53. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลําพูน  
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 299 หมู่ 7 ต.ริมปิง อ.เมืองลําพูน จ.ลําพูน 51000 
โทรศัพท์ : (053)000-034 โทรสาร : (053)000-035 
54. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดเลย 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 12 ถ.มลิวรรณ ต.นาโป่ง อ.เมืองเลย จ.เลย 42000 
โทรศัพท์ : (042)844-552-3 โทรสาร : (042)844-554 
55. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ีอยู่ :ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ อาคาร 3 ถ.เทพา ต.เมืองเหนือ อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ 33000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (045)617-785 
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56. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสกลนคร  
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 1848/11 ถนนศูนย์ราชการสกลนคร ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 
โทรศัพท์ : (042)716-697-8โทรสาร :042-716-697 
57. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสงขลา 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 439/38-39 ม.2 ถ.สงขลา-เกาะยอต.พะวง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 90100 
โทรศัพท์ : (074)330-121-2 โทรสาร : (074)330-123 
58. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสตูล 
ท่ีอยู่ :777 หมู่ท่ี 6 ถ.ยนตรการกําธร ต.คลองขุด อ.เมืองสตูล จ.สตูล 91000 
โทรศัพท์ : (074)711-801-2 โทรสาร : (074)711-803 
59. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสมุทรปราการ 
ท่ีอยู่ : อาคารศูนย์ควบคุมระบบป้องกันน้ําท่วมฯ ซอยวัดด่านสําโรง ถ.สุขุมวิท ซ.วัดด่านสําโรง ต.สําโรงเหนือ  
 อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270 
โทรศัพท์ : (02)170-7396,(02)380-0648-9โทรสาร : (02)170-7397 
60. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม  
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 204 ม. 3 ชั้น 2 อาคารสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสงคราม ต.ลาดใหญ่ อ.เมืองสมุทรสงคราม  

จ.สมุทรสงคราม 75000 
โทรศัพท์ : (034)712-026-7 โทรสาร : (034)712-028 
61. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 88/22-24 หมู่บ้านโกลเด้นยูนิเวอร์แซลเทรดด้ิง หมู่ท่ี 1 ถ.เอกชัย ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร 

จ.สมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท์ : (034)496-340-1โทรสาร : (034)496-342 
62. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสระแก้ว 
ท่ีอยู่ : อาคารพาณิชย์ (หน้าหมู่บ้านซิตี้ปาร์ค) เลขท่ี 354/103 ถ.สุวรรณศร ต.สระแก้ว อ.เมืองสระแก้ว  
 จ.สระแก้ว 27000 
โทรศัพท์ : (037)421-954-6 โทรสาร : (037)421-954 
63. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสระบุรี 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 1/14 ถ.เทศบาล 5 ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี 18000 
โทรศัพท์ : (036)220-161-3,(036)220-165 โทรสาร : (036)220-166 
64. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสิงห์บุรี 
ท่ีอยู่ : อาคารสถานีสื่อสารจังหวัดสิงห์บุรี (หลังเก่าภายในศูนย์ราชการ) ถ.สิงห์บุรี - บางพาน ต.บางมัญ 

อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท์ : (036)507-045,(036)507-049โทรสาร : (036)507-054 
65. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย 
ท่ีอยู่ :อาคารพาณิชย์เลขท่ี 18/5 (สี่แยกกระชงค์) หมู่ 4 ต.บ้านหลุม อ.เมืองสุโขทัย จ.สุโขทัย 64000 
โทรศัพท์ : (055)611-154 โทรสาร : (055)611-156 
66. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุพรรณบุรี 
ท่ีอยู่ :ท่ีว่าการอําเภอเมืองสุพรรณบุรี ถ.พระพันวษา ต.ท่าพ่ีเลี้ยง อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 72000 
โทรศัพท์ : (035)511-178-9 โทรสาร : (035)511-177 
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67. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ท่ีอยู่ :เลขท่ี 148/58 ม.5 ถ.กาญจนวิถี ต.บางกุ้ง อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000 
โทรศัพท์ : (077)282-171-2 โทรสาร :(077)282-187 
68. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุรินทร์ 
ท่ีอยู่ :4/1 ถ.สุริยกานต์ ต.ในเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32000 
โทรศัพท์ : (044)514-890-1 โทรสาร : (044)514-890 
69. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดหนองคาย 
ท่ีอยู่ : อาคารศาลากลางจังหวัดหนองคาย ชั้น 1 ถ.มิตรภาพหนองคาย-อุดรธานี ต.หนองกอมเกาะ  
 อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 43000 
โทรศัพท์ : (042)411-590 โทรสาร : (042)422-580 
70. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดหนองบัวลําภู 
ท่ีอยู่ : อาคารหอประชุมอนาลโย ชั้น 2 ศูนย์ราชการจังหวัดหนองบัวลําภู อ.เมืองหนองบัวลําภู จ.หนองบัวลําภู 

39000 
โทรศัพท์ : (042)316-772-3 โทรสาร : (042)316-776 
71. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดอ่างทอง 
ท่ีอยู่ :อาคารพาณิชย์ เลขท่ี 55/10-11 หมู่ 1 ต.ป่าง้ิว อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 14000 
โทรศัพท์ : (035)613-822 โทรสาร : (035)613-823 
72. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดอํานาจเจริญ 
ท่ีอยู่ : อาคารหอประชุมพญานาครินทร์ ศาลากลางจังหวัดฯ ชั้น 2 ต.โนนหนามแท่ง อ.เมืองอํานาจเจริญ  

จ.อํานาจเจริญ 37000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (045)523-253-4 
73. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดอุดรธานี 
ท่ีอยู่ :131/2 หมู่ 5 ถ.เลี่ยงเมือง ต.บ้านเลื่อม อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 41000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (042)246-173-4 
74. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 49/5-6 ถ.เจริญธรรม ต.ท่าอิฐ อ.เมืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 53000 
โทรศัพท์/โทรสาร : (055)411-070-1 
75. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดอุทัยธานี  
ท่ีอยู่ : ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี (หลังเก่า) ชั้น 2 ถ.ศรีอุทัย ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธานี 

61000 
โทรศัพท์:(056)571-528-30 โทรสาร : (056)571-529 
76. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดอุบลราชธานี  
ท่ีอยู่ : อาคารเอนกประสงค์ อบจ.อุบลราชธานี ชั้น 1 ถ.สุรศักด์ิ ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลราชธานี  

จ.อุบลราชธานี 34000 
โทรศัพท์ : (045)242-747-8 โทรสาร : (045)242-749 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๑๐๔ 

 
คําส่ังคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ท่ี 1367/2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตด้านการเมืองการปกครอง  

 

    
 

 ตามท่ีได้มีคําสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ี 704/2559 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2559 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตด้านการเมืองการปกครอง นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 812 - 86/2559 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559                        
ได้มีมติ เห็นชอบให้ยกเลิกคําสั่ งคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ท่ี  704/2559 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2559                            
และให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตด้านการเมืองการปกครอง ข้ึนใหม่ 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 (16) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2554 จึงให้
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตด้านการเมืองการปกครอง ประกอบด้วย 

1. พลเอก บุณยวัจน์  เครือหงส์    ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภาส  ภาสสัทธา     อนุกรรมการ 
3. นายประสาน  หวังรัตนปราณี    อนุกรรมการ 
4. รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.    อนุกรรมการ 

 หรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 (ท่ีได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล 
 สํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง) 

5. นายจิตติชัย  แสงทอง     อนุกรรมการ 
6. นายชัยวัฒน์  ภัทรกานต์    อนุกรรมการ 
7. นายชัยวัฒน์  อนันตศานต์    อนุกรรมการ 
8. นายธนิศร์  ศรีประเทศ     อนุกรรมการ 
9. นายนพดล  แก้วสุพัฒน์    อนุกรรมการ 

10. นายบรเมศร์  ธีระคําศรี    อนุกรรมการ 
11. นายบุญชู  จันทร์สุวรรณ    อนุกรรมการ 
12. นายประเสริฐ  วชิรเข่ือนขันธ์    อนุกรรมการ 
13. นายพิสิษฐ์  ศิริสุวรรณ     อนุกรรมการ 
14. นายวรยุทธ  ช่วยณรงค์    อนุกรรมการ 
15. รองศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย   อนุกรรมการ 

/16. ผู้อํานวยการ... 



 คู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๑๐๕ 
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16. ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์   อนุกรรมการ 
17. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ  อนุกรรมการ 
18. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม อนุกรรมการ 
 และการพัฒนาเครือข่าย   
19. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง  อนุกรรมการและเลขานุการ 
20. เจ้าหน้าท่ีสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ท่ีได้รับมอบหมาย 
21. เจ้าหน้าท่ีสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีอํานาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
(1) ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ ในการจัดทําและดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการ

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและภารกิจของสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง 

(2) ให้คําแนะนําวิธีดําเนินการเพ่ือกํากับดูแลคุณธรรมจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

(3) วางกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีดําเนินการตามภารกิจของสํานักป้องกันการทุจริตภาค
การเมือง 

(4) การดําเนินการตามข้อ 1 – 3 คณะอนุกรรมการฯ จะเสนอรายชื่อคณะบุคคลต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการดําเนินการก็ได้ 

(5) แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ มอบหมาย 
(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  3  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559  เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 
 
 

 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล  ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 

 


